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construindo novos caminhos
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SEJA BEM-VINDO,
SEJA BEM-VINDA.

Nés somos a lluminatta - Rede de Transformacao ®

Acreditamos fortemente que todo processo de Educacao
Corporativa deve ser um ato de TRANSFORMACAO, que
vai desde a cultura organizacional e seus atributos, até o
intimo das emocoes e pensamentos de sua LIDERANCA.

As Organizacdes e suas liderancas possuem um PROPOSITO

e uma razdo de EXISTENCIA que vio muito além de si
mesmos.

Lideres transformados possibilitam e inspiram

a transformacdo de seus liderados!
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https://www.youtube.com/watch?v=-Tld4r-eocY
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hitroduciio

Neste e-book vocé terd acesso a
conceitos de lideranca, reflexoes e
exercicios prdticos.

Este material faz parte de uma
série de 7 e-books sobre o tema
Lideranca 4.0.

Aqui vocé conhecera os 6
Principios que a [luminatta
acredita serem fundamentais
para que todas as pessoas
possam se tornar lideres de si
mesmas - em primeiro lugar -,
depois de equipes e
Organizacoes, cocriando o
mundo no qual queremos
pertencer.

Merkabah da Lideranca

Te damos as Boas Vindas a mais
essa Jornada de Transformacdo!

Antes de iniciar a leitura, clique
aqui e escolha um mantra para
escutar durante esta
experiéncia. Escolha um lugar
tranquilo e harmonioso para
melhor aproveitar.

PROPOSITO

/\ s PRESENGA
CONSCIENCIA %
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https://open.spotify.com/playlist/1giTAQWLdted0PMY2MbjmF
https://open.spotify.com/playlist/1giTAQWLdted0PMY2MbjmF

Somos agentes de

Wudavca

Todos nés nascemos em um
mundo de infinitas
possibilidades...

E o que vai determinar nosso
destino, sdo nossas escolhas,
sejam elas conscientes ou nao -
ai esta a armadilha!

Qudo conscientes conseguimos
estar no dia a dia, entre um
apagar de incéndio e outro?

Nosso primeiro convite é para
vocé refletir sobre o que é
determinante:

Novos tempos e um novo
mundo criam (exigem) uma

Nova Lideranca?

ou

Uma Nova Lideranca cocria
novos tempos e um novo

mundo?

Em nossa visdao temos o poder de criar e desbravar novos caminhos,
podemos e devemos ser a lideranca que o mundo precisa.

Uma lideranca inspiradora, atuante, consciente e que faz as
organizacdes serem espacos de transformacao.
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O que nos impede de ser este

ST (4

Apesar do ser humano ter uma Sob estas condicdes nossa
tendéncia altruista, vamos mente fica muito analiticae o
perdendo esta capacidade ao foco vai para anossa

longo do tempo. Por qué? autopreservacao.

Uma das respostas é que Pense que mais de 70% do
guando nos sentimos tempo de uma vida no ocidente
ameacados por algum tipo de € vivida sob estresse.

medo e os hormodnios do
estresse sao liberados em nosso
corpo, toda nossa atencao é
voltada para 3 coisas:

- ambiente;
- Corpo; e
- tempo.

Nossos pensamentos determinam como  *
nos sentimos, Nossos sentimentos nos
levam a determinadas acoes.

Acoes feitas repetidamente se tornam
hdbitos e os hdbitos selam o nosso
destino
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Como nosso modelo mental

hifluecia?

Vocé sabia... E necessario tornar habitos
Que temos cerca de 60 a 70 mil conscientes e mudar o que for
. reciso.

pensamentos em um dia, sendo P

gue 90% destes pensamentos

sao exatamente os mesmos Que emogées te mantém
. I

pensamentos do dia anterior? preso(a) ao passado?

E um padrio que se repete dia

L Serd que estas emocoes fazem
apos dia.

sentido no futuro que vocé quer
A maneira como vocé pensa, criar?

sente e se comporta se torna

sua personalidade, e é ela que

cria sua realidade pessoal. . . )
P Porque nao adianta querer criar

Entao, se quer criar uma nova uma nova realidade, pensando,
realidade pessoal e uma nova sentido e agindo da mesma
vida cheia de possibilidades, maneira.

vocé precisara trabalhar sua
personalidade, comecando a
pensar sobre quais padroes de
pensamento vocé tem e
buscando formas para muda-
los.

Isso significa que cada um
precisa se transformar em uma
nova pessoa.

/ -
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Pava vefleli...

Que padroes estao criando sua realidade hoje?

1. Observe quais sao seus padrdes de pensamento.
O que vocé pensa sobre vocé mesmo(a)?
Estes pensamentos estao ajudando a criar que realidade?

2. Que emocoes te prendem ao passado?
Vocé acredita que estas emocoes irao lhe ajudar aser quem
quer ser no futuro?

Todos os direitos reservados © 2021



axlea

Autoconhecimento - Teste de Associacao Implicita

N6s acreditamos que o autoconhecimento pode nos ajudar neste
caminho de desenvolvimento.

O Projeto Implicito é uma
organizacao sem fins lucrativos e -
uma rede colaborativa
internacional de pesquisadores
gue investigam a cognicao social
implicita, ou pensamentos e
sentimentos que estdao em grande
parte fora da consciéncia e
controle.

O Projeto Implicito é o produto de
uma equipe de cientistas cuja
pesquisa produziu novas maneiras
de compreender atitudes,
esteredtipos e outros preconceitos
ocultos que influenciam a
percepcao, o julgamento e a acao.

A equipe do projeto traduz essa
pesquisa académica em aplicacoes
praticas para abordar a
diversidade, melhorar a tomada de
decisdes e aumentar a
probabilidade de que as praticas
estejam alinhadas com os valores
pessoais e organizacionais.
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Quais sdo as maiores

rFansformacoes que estamos

passando?

Todos os direitos reservados © 2021
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Ja faz muito tempo que estamos
falando que o mundo esta
acelerado, mas nao foi sempre
assim.

Houve uma época (uns 40, 50
anos atras) que as coisas
aconteciam de maneira mais
previsivel, lenta, controlavel e
simples.

Nesta época as instituicoes
tinham hierarquias poderosas
gue controlavam tudo e, de
alguma forma, nos faziam sentir
Seguros porque as coisas
permaneciam iguais por muito
tempo.

Era muito comum uma pessoa
fazer sua carreira em uma unica
empresa, por exemplo.

As familias eram numerosas,
patriarcais/matriarcais - todo
mundo sabia quem mandava e
guem tinha que obedecer.
Divércio eraum verdadeiro
tabu.

A comunicacao era lenta, s6
tinhamos poucos canais de TV
aberta e jornais diarios que
traziam sempre...noticia velha.

A vida era mais provinciana, nos
conectadvamos com vizinhos,
tudo era feito no bairro e poucas
pessoas viajavam para além de
seu estado natal.

As estruturas funcionavam
basicamente no comando e
controle.
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Teavslormacaes

Porém este contexto mudou e
tudo ficou mais acelerado.

Com a tecnologia da informacao
e comunicacao o mundo passou
a ser rapido, imprevisivel,
transparente, instavel e
complexo.

Aquele individuo do passado
qgue abriu mao da sua
individualidade em prol do
coletivo surge com forca, pois
estd conectado em rede,
mobiliza pessoas, é bem
informado, trabalha sem
precisar das estruturas ou
permissao das instituicoes.

Aquelas instituicoes
controladoras estao, agora,
precisando lidar com estes
novos individuos - mais
conectados, mais livres, mais
criticos, que tem voz, valores e
vao em busca de um mundo
melhor.

As familias sdo muito menores e
mais instaveis.

Nada mais é previsivel!

A vida em comunidade também
mudou radicalmente.

Hoje mal conhecemos ou vemos
nossos vizinhos e a interacao
acontece pela conectividade em
redes sociais, onde as relacoes
ficaram liquidas, superficiais e
onde podemos “cancelar”
pessoas.

Neste contexto, como fica a
nossa capacidade de
socializacdo, se a maneira como
estamos nos relacionando é tdo
efémera e descompromissada?

X
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Neste mundo de redes sociais,
vamos nos isolando cada vez
mais porgue recebemos
reforcos apenas daquilo que
“curtimos”. (como mostra o
filme Dilema das Redes Sociais,
disponivel na Netflix).

A Inteligéncia Artificial nos
manipula sem nos darmos conta
- por meio dos algoritmos -, ou
seja, tudo o que nao
concordamos comeca a sumir
de nossa vista: pessoas, noticias,
ideias e, passamos a alimentar
nossas crencas ja solidificadas
tornando nosso mindset cada
vez mais fixo.

Um mundo autorreferenciado,
autocentrado, portanto,
limitado.

Teanelormacaes ~

z
N

Deixamos de dialogar e abrimos
um abismo entre a realidade e as
novas possibilidades de
aprender.

Vamos ficando cada vez mais
inconscientes de nossos vieses,
gue na espreita, moldam nossa
forma de ver a vida, interagir
com as pessoas e fazer escolhas.

Momento Reflexao...

Clique na imagem acima para assistir o
video diretamente no Youtube.
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https://www.youtube.com/watch?v=4yBrW0zG8y8

Um novo

uwdo?

No video abaixo, é possivel entender de forma ilustrada
alguns impactos que a tecnologia vem trazendo para nossas

vidas, em casa, no trabalho e em sociedade.

Clique na imagem acima para assistir o video diretamente no Youtube.

Todos os direitos reservados © 2021


https://www.youtube.com/watch?v=nsYqF61F6SQ

Xereuo

Apos assistir ao video da Alex, responda as questoes abaixo.

Procure lembrar da sua infancia, traga a sua mente aspectos do
cotidiano, da vida em familia, na sociedade: quais as principais
mudancas?

Agora, imagine e traga a sua mente elementos que estarao
presentes 10 anos pra frente: o que mudara? Leve em conta o
estilo de vida, o mundo do trabalho e a lideranca.

Dica: Essa é também uma oportunidade para conversar sobre o tema com
as pessoas de sua equipe de trabalho.
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Um novo

iwdo?

A humanidade é capaz de usar
sua criatividade para criar
solucoes maravilhosas e,
considerando os avancos
obtidos na ciéncia e na
tecnologia, parece nao existir
mais limite. r'"

Solucdes em energia renovaveis
(placas solares adesivas que
vocé podera colar najanela da
sua casa), comunicacdo em
tempo real com o mundo todo;’ )
impressao 3D de edificios, / \
produtos (e quem sabe 6rgaos
Carros auto dirigiveis. Viage
espaciais.

Vocé jd se deu conta de que...

Existe hoje no mundo riqueza e
tecnologia suficientes para
resolver todos os grandes
problemas da humanidade?

Sim, estamos falando de resolve
questoes como a fome, o

saneamento, habitacao, energ
etc.

Todos os direitos reservados © 2021



Revolucio Judusliial 4.0

O mundo dos negdcios se
reinventou muitas vezes.

A primeira Revolucdo Industrial

aconteceu no final do século 18
e foi responsavel pela transicao

para Nnovos processos de

manufatura utilizando motores

a vapor e tornando a producao
mais eficiente.

A segunda Revolucdo se iniciou
no final do século 19,com a
utilizacao de energia elétrica e
do petréleo como fontes de
energia, permitindo o
aprimoramento de varios
setores industriais
possibilitando o surgimento de
novas industrias.

Quarta Revolucao Industrial

A terceira Revolucdo aconteceu
no inicio da década de 60, com o
avanco da computacao,
programacao e redes integrando
o sistema produtivo.

Estamos agora nos primeiros
estagios da quarta Revolucdo que
conecta os mundos: digital e
fisico, com sistemas inteligentes
gue se integram com
organizacgoes e pessoas.

Toda essa tecnologia,
inteligéncia artificial, robdtica
esta levando nosso mundo a
mudancas muito rapidas e
profundas nos negdcios,
governo e sociedade.

A inteligéncia esta transformando a experiéncia do cliente

2* Revougdo Industrial

1* Revolugao Incustrisl Eletricidade

Vapor

Anos 1700 Anos 1800

o

L
fi——rn

3* Revoiucho Industris

Computagdo

Anos 1900
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Revolucio Judusliial 4.0

Aindustria 4.0 esta mudando as regras de concorréncia,
exigindo novas formas de colaboracao e obrigando industrias a
reverem todas as estruturas e nos trazendo alguns
guestionamentos:

- Quao claro esta o propodsito da empresa? O por qué existimos?
- A estratégia adotada é robusta?

- Nossa Organizacao possui os melhores talentos?
Como estamos tratando estes talentos?

- Como a tecnologia utilizada pela Organizacao esta adequada
para estes novos tempos?

huminoitio™ Todos os direitos reservados © 2021 18



Vuew x Bavii

Queremos trazer aqui dois conceitos amplamente utilizados

no mundo dos negdcios e que traduzem um pouco deste

contexto mostrado acima.

2020

0 Volatil @ Fragil

0 Incerto Q Ansioso

G Complexo Q Nao linear

0 Ambiguo o Incompreensivel

O MUNDO VUCA EVOLUIU PARA O MUNDO BANI.

VUCA...

. perdeu seu significado descritivo.
. tornou-se inodequodo paraa | k
realidade atual. \

BANI...

.. facilita novas perspectivas.

.. descreve a situacdo atual,
o estado emocional e as conexoes
casuais

Fonte: https://www.geekfail.net/2020/12/0-mundo-que-era-vuca-agora-e-bani.html
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Retrospedtiva

Este conceito do mundo VUCA criado na década de 80, pds
guerra-fria, ressaltava a dificuldade em se tomar decisdes no
paradigma das mudancas frequentes na tecnologia e cultura
gue ocorriam no meio militar.

Ao longo dos anos foi sendo difundido, até que em meados de
2000 comecou a ser referenciado em livros voltados a
estratégias para novos negocios.

Em 2018, Jamais Cascio,
antropodlogo,

historiador, professor da
Universidade da Califérnia e
membro do Institute for the
Future jafalava de um
mundo repleto de mudancas
onde os conceitos do VUCA
nao eram mais suficientes
para definir todas as
transformacoes que a
sociedade vinha passando e,
o ano de 2020 veio para
mostrar isso na pratica.
Ninguém estava preparado
para o cenario que nos foi
apresentado e, em Abril de
2020, nascia no artigo
“Facing the Age of Chaos” o
acronimo BANI.

Todos os direitos reservados © 2021



Jmpaclos

Aquelas estruturas hierarquicas e
controladoras estao lidando com
este novo cenario.

Lideres e empresarios que foram
muito bem sucedidos no passado
estao com dificuldades para
manter seus negocios e
empregos.

Mercado, comunidade,
consumidores e funcionarios
estao muito mais cientes de seu
poder pois, munidos de mais
informacgodes, num mundo muito
mais rapido e conectado fazem
sua voz - seja elogiando ou
criticando - ecoar nos quatro

cantos do planeta com um simples /‘( .
clique.

Nunca houve tamanha
preocupacao com politicas de
Diversidade, Equidade e Inclusao,
bem como um foco maior para as
questoes ligadas a ESG (sigla em
inglés que significa Environmental,
Social and Governance) que é um
indice que avalia as operacoes das
principais empresas conforme os
seus impactos em trés eixos da
sustentabilidade - o Meio
Ambiente, o Social e a
Governanca.

Todos os direitos reservados © 2021



Ao olhar pelajanela numa

grande cidade, acompanhar o
noticidrio, ou fazer uma visita

rapida as redes sociais, -
encontramos uma humanidade

gue ainda convive com guerras,
refugiados, polarizacao na

politica e nos debates em geral,
fome, pobreza, desigualdade, e a
continua destruicao da =
Natureza.

Caminhamos parao
esgotamento da possibilidade
na nossa vidana Terra,
evidenciando uma total
desconexao do ser humano com
ele mesmo e com sua Origem.

E se as empresas e as liderancas
pudessem redefinir sucesso?

Quais critérios precisariam ser £
adotados? :

. LR R
- s "‘

MELHOR DO MUNDO ... MELHOR PARA O MUNDO.

huminoitio™ Todos os direitos reservados © 2021 22



Uova etalidade

Isso existe e pode ser observado
em varios setores da sociedade
como uma mentalidade.

O Movimento Segunda Sem Carne
é um exemplo e evidencia o
crescimento do Veganismo, seja
pela protecio da vida animal (e
a ndo separacao das espécies),
seja pela protecao das florestas
e o fim do desmatamento para
criacao de animais e plantio
para producao de racao.

O Consumo Consciente
atrelado a uma mentalidade
verde, pressiona as empresas a
reverem suas embalagens,
ingredientes, métodos de
producao e as relacoes de
trabalho e remuneracio em
toda cadeia.

Todos os direitos reservados © 2021

Esses consumidores mais
atentos tem um papel
importante no questionamento
da postura das grandes
empresas, pois estimulam o
consumo dos pequenos (compre
de quem produz) e de empresas
gue possuam certificacoes que
asseguram seu
comprometimento com a
sociedade e a natureza, como as
empresas do Sistema B, por
exemplo.




Vieas

Livro “Ideias para adiar o fim do
mundo”

Neste livro, o lider indigena
Ailton Krenak critica aideia de
humanidade como algo
separado da natureza, uma..

"humanidade que ndo reconhece
que aquele rio que estd em coma é
também o nosso avo".

"HOPE - What You Eat
Matters” é um documentario
sobre mudanca de vida que
revela os efeitos de nossa
dieta ocidental tipica sobre
nossa salde, o meio ambiente
€ 0S animais.

Cligue na imagem acima para assistir o video
diretamente no Youtube.

Sistema B

As Empresas B sdo um novo tipo
de negdcio que equilibra
proposito e lucro, considerando
o impacto de suas decisdes em
seus trabalhadores, clientes,
fornecedores, comunidade e
meio ambiente.

Sistema

I
Sao empresas que buscam ser
melhores PARA o mundo e nao
apenas as melhores DO mundo. https://www.sistemab.org/

Saiba mais:

Todos os direitos reservados © 2021


https://www.youtube.com/watch?v=pDg7tlEJD64
https://www.sistemab.org/

Nossas escolh efinemo

wluto?

Como lidar entao com este
novo mundo?

Por meio do autoconhecimento
e autodesenvolvimento.

Precisamos assumir o
protagonismo de nossas vidas, a
autogestao e a

¢ autorresponsabilidade.

Para isso, precisamos ser lideres
de n6s mesmos, antes mesmo,
de sermos lideres de outras
pessoas. Desta forma,
inspiraremos pelo exemplo.

Precisamos nos lembrar que
somos todos luz e amor.

Que somos um sé!

‘Para isso, precisamos trabalhar
6 principais principios:

- Propésito;

- Pertencimento;

s - Prosperidade;
g‘ {’ o ~ - - Pre.sAen(%a;

. 5 -3 - Consciéncia;
E 3 Lt — - Digital.
o N NAN o

Chegou a hora de aprofundar em si mesmo e assumir

defir_iit_ivamente o papel de ser “Lider da sua prépriavida”.
s A
“Vamos conhecer o Merkabah da Lideranga!

.3

Todos os direitos reservados © 2021
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erkabal da lidevavea 4.0

PROPOSITO

CONSCIENCIA

o

S PRESENCA
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PROSPERIDADE ", \d// . 'PERTENCIMENTO
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L

DIGITAL 4.0
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hminatia!

Merkaba é um veiculo de movimentacdo da

energia de um lado para o outro.

Aqui ele representa a jornada
de transformacao da lideranca,
gue levara vocé de um estado
atual para o estado desejado.

Nos da lluminatta identificamos
esses 6 Principios de Lideranca
4.0 ao realizar um processo de
modelagem com lideres
referéncia de mercado,
antenados no contexto que
estamos vivendo (mundo BANI,
tempos liquidos, 4% Revolucao
industrial, mentalidade verde,
etc) de diferentes organizacoes
e estudando modelos de
comportamentos,
competéncias, crencas, valores,
identidade e propdsito desses
lideres.

O resultado desse mergulho
profundo foi transformado em
um mapa de desenvolvimento
para qualquer um que exerca
lideranca hoje.

i7

Todos os direitos reservados © 2021
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3P s e quas velagies

O Propdsito € a forca motriz que
estd no centro de uma entrega de
alta performance da Organizacao.
Ele é quem move e gera energia,
inclusive para os outros Ps.

Existe umarelacao forte e
dindmica entre os 3Ps no
triangulo:

A Prosperidade, quando forte,
aparece como forca que traz
riqueza para o Propdsito,
possibilidade de materializa-lo,
para que vire um proposito real
no mundo pratico, que
transforma socialmente, que se
constroéi na realidade e impacta
para o bem, e ndo apenas uma
ideia ou aspiracao sonhadora.

Wy

O Pertencimento, aparece
como a garantia de uma rede
de pessoas, um sistema vivo e
cada vez maior, onde com
mais e mais pessoas vistas,
gue se sentem pertencendo,
motivam-se e performam
mais a servico do Propésito e
da Prosperidade. Mais
Pertencimento gera mais
Prosperidade para a
Organizacao eparatodaa
rede. Mais Prosperidade gera
mais riqueza e permite que a
rede de Pertencimento
aumente, e assim, entregue-se
mais e mais Propdsito parao
mundo.

PROSPERIDADE '

Todos os direitos reservados © 2021



Quanto mais um P “gira” mais impulsiona os outros P’s.

Por exemplo, quanto maior a conexao com o Propdsito, maior
o sentimento de Pertencimento e maior a Prosperidade, o
gue impulsiona ainda mais o Propdsito novamente OU
guanto maior a rede e maior o Pertencimento, mais se
realiza o Proposito levando Prosperidade para mais pessoas.

|F._.\'1"|'r"|:::|1t-:::|"j_:I Todos os direitos reservados © 2021 29
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A

3P's e 0
Cedlros de Wﬂ;@wdw

"~ MENTAL

Percebemos que o Propdsito esta
ligado a uma capacidade visionaria,
ligada a mente inspiracional,
conectada ao sistema
representacional Visual.

*EMOCIONAL

Pertencimento, por sua vez, esta
ligado uma capacidade emocional
(amar, cuidar), ligado ao coracao, a
necessidade de sentir-se amado,
aceito e pertencente ao grupo.

8 RS “ CORPORAL

| » Ja a Prosperidade esta ligada auma

' capacidade de inteligéncia fisica de
entrar em acao, praticidade, ligada
ao corpo, ao sistema
representacional Cinestésico.

Toda criacao precisa de 3 forcas em um tridngulo.
A “alta performance” precisa que os integrantes
da rede que compode a Organizacao tenham
capacidade de atuar em equilibrio com essas 3
forcas.

Todos os direitos reservados © 2021
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6 Reiucipios da Jiderava 4.0

PROPOSITO

Entrega um lider como
coracao engajado que vive
profundamente o seu
proposito a servico do
propodsito da Organizacao e
do mundo, além de inspirar e
provocar as pessoas ao seu
redor a viver o mesmo.

Trabalha uma lideranca coach
e inspiradora, escuta ativa,
perguntas poderosas e utiliza
histérias e metaforas.

PROSPERIDADE

PERTENCIMENTO

Entrega um lider amoroso que,
conectado ao seu propdsito e
ao da Organizacao, vé as
pessoas e cuida delas, para que
estejam bem e sintam-se
acolhidas e incluidas no todo.

D4 luz ao que as pessoas tém de
melhor.

Trabalha a lideranca
situacional, a comunicacao nao
violenta, a inteligéncia
emocional e diversidade e a
lideranca inclusiva.

Entrega um lider que vive o paradigma da abundancia, promove
prosperidade em tudo e para todos inspirando crescimento,
evolucao erigueza a servico da transformacao social e de um mundo

melhor.

Trabalha a gestao do negocio e dos resultados, o paradigma da
abundancia ressignificando crencas, o engajamento do individuo ao
seu sonho material e a obtencao do crescimento pelo basico bem

feito.

hminatia
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apuos

PRESENCA

Entrega um lider com atencao plena no aqui e agora que
consegue reduzir o ruido interno para manifestacao da sua
esséncia impactando o processo de tomada de decisao,
relacionamentos, criatividade e foco.

Trabalha o siléncio e respiracao. centramento e
aterramento, a mente intuitiva, a saide mental e
emocional, mindfulness e a capacidade de auto-
observacao.

CONSCIENCIA

Entrega um lider consciente de si, dos outros e do
sistema que, de forma ecolégica, cocria sua realidade
e instiga as pessoas ao seu redor a fazer o mesmo.

Trabalha o autoconhecimento, o equilibrio entre o
feminino e o masculino, modelos de negocios
colaborativos e sustentaveis e de nivel de consciéncia
mais elevada.

DIGITAL 4.0

Entrega um lider com mentalidade experimental e
exponencial que, por meio da rede, viabiliza amor,
cura e consciéncia e promove abundancia do
propdsito para tudo e para todos.

Trabalha o mindset digital exponencial, MVP
(Minimum Viable Product), solucdes criativas de
problemas (Design Thinking), métodos ageis e
inovadores, mindset colaborativo e em rede.
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6 Reiucipios da Jidevanea 4.0

. -

Tire um momento sé para vocé!

A seguir preparamos um
Assessment com os 6 Principios r
daLideranca4.0.

Antes de iniciar o seu
Assessment, va para um lugar
tranquilo, sente-se de forma
confortavel, clique aqui e
escolha uma frequéncia.

Faca algumas respiracoes
colocando sua intencao em
observar o 6 principios em vocé.

Siga para préxima paginae
inicie o exercicio.
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https://open.spotify.com/playlist/1giTAQWLdted0PMY2MbjmF

Pava vefleli...

Ihumin

Atribua uma notade 0 a 10 segundo sua satisfacao, sendo 0
muito insatisfeito(a) e 10 se estiver plenamente satisfeito(a).
Vocé pode se basear pensando nas perguntas sugeridas
abaixo.

PROPOSITO Sua nota

Vocé tem paixao pelo seu trabalho? Vocé sente
(ou ja ouviu) que inspira outras pessoas? Vocé
consegue enxergar a sua contribuicdo parao
mundo por meio do seu trabalho? Vocé ajuda sua
equipe a conectar as entregas/resultados com a
visdo, missao, valores e objetivos
organizacionais? Estd claro quem é vocé e qual o
seu papel no mundo neste momento do tempo?

PERTENCIMENTO Sua nota

Vocé se sente importante (que sua contribuicdo é
valorizada e respeitada)? Vocé faz com que as
pessoas de sua equipe, independente de género,
raca, orientacao sexual, idade, religiao se sintam
importantes, acolhidas e respeitadas? Comemora
as vitérias da equipe? Elogia a contribuicao de
cada um nos resultados do grupo? Quao diversa é
a sua equipe?
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ara vefleti...

Atribua uma notade 0 a 10 segundo sua satisfacao, sendo 0
muito insatisfeito(a) e 10 se estiver plenamente satisfeito(a).
Vocé pode se basear pensando nas perguntas sugeridas
abaixo.

PROSPERIDADE Sua nota

Vocé percebe a prosperidade abundante em sua
vida? Tem crencas limitantes em relacao a
prosperidade? Como lider, vocé inspira o
crescimento, evolucao eriqueza a servico de um
mundo melhor e mais justo para todas as
pessoas? Consegue enxergar as diversas
oportunidades de crescimento mesmo em
tempos desafiadores? Faz uma boa gestao dos
resultados e negécios? Como lhe da com o
dinheiro?

CONSCIENCIA Sua nota

Vocé tem investido em autoconhecimento?
Como estd a sua relacdo com vocé mesmo(a),
com outra pessoas e com o ambiente? Suas acoes
refletem o cuidado com a sustentabilidade do
planeta? Vocé é um exemplo para o despertar da
consciéncia de outras pessoas? Vocé servee é
servido por empresas que se preocupam com
pessoas e com o planeta? Ja entendeu que vocé é
100% responsavel por tudo que acontece com
vocé todos os dias?
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Pava vefleli...

Atribua uma notade 0 a 10 segundo sua satisfacao, sendo 0
muito insatisfeito(a) e 10 se estiver plenamente satisfeito(a).
Vocé pode se basear pensando nas perguntas sugeridas
abaixo.

PRESENCA Sua nota

Vocé consegue manter o foco ou se distrai
facilmente em projecoes futuras ou relembrando
(lamentando) momentos passados? Tem costume
de praticar atividades meditativas, mindfulness
ou Yoga? Como esta sua saude mental e
emocional? Vive mais no passado, vive mais no
futuro ou vive no aqui e no agora desfrutando da
beleza do mundo e das imperfeicoes do ser
humano?

DIGITAL 4.0 Sua nota

Como vocé tem trabalhado seu mindset digital,
criativo e em rede? Busca por solucoes criativas
para problemas? Se utiliza de metodologias ageis
e inovadoras para promover cura, consciéncia e
abundancia do propésito para tudo e todos?
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Sen vesutlado

Transcreva suas notas no grafico abaixo. Pode ser colorindo,
hachurando, use sua criatividade.

CONSCIENCIA 10 PROPOSITO
5
PROSPERIDADE PRESENCA
DIGITAL 4.0 PERTENCIMENTO

Observe por alguns segundos essa roda da lideranca 4.0!

Se vocé tivesse que escolher apenas 1 principio para
trabalhar, qual seria? Esse principio deve ser o que chamamos
de “ponto de alavancagem”, ou seja, ao trabalha-lo, todos os
outros principios serao fortemente impactados.

Agora que escolheu, escreva uma acdo para trabalhar esse
principio seguindo as seguintes orientacoes:

- vocé fard nos proéximos 5 dias;

- depende somente de vocé;

- algo nem muito e nem pouco desafiador.
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ovGy & covn vocel

Espero que vocé tenha aproveitado este e-Book.

Nele, vocé entendeu um pouco mais sobre os movimentos do
mundo e sobre o papel da lideranca. Entendeu também que
para ser lider ndo é necessario ter liderados e sim, assumir o

protagonismo da sua proépria vida.

Aproveite este material para se desenvolver, apresente para
sua equipe e/ou seus pares. Tenha um momento com eles para

conversarem sobre isso.

E a sua Organizacao? Como ela se relaciona com tudo isso que

vocé acabou de entrar em contato?

Agora, vocé pode continuar a se desenvolver conhecendo a
FDH (Formacao em Desenvolvimento Humano).

para saber mais.
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https://www.iluminatta.net/index.php/formacao-em-desenvolvimento-humano/
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lUnINQtt o~

REDE DE TRANSFORMACAO

SOMOS UMA REDE DE TRANSFORMAGCAO®

Existimos para transformar pessoas, lideres e
Organizacbes para a construcdo de um mundo
melhor

CONECTE-SE COM A GENTE:

O@fMmoe

ILUMINATTA.NET
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